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Inledning

Unga Liljevalchs vdnner dr en vanforening till Liljevalchs konsthall. Unga Liljevalchs vanner finns till for att
medlemmarna i féreningen ska, pa ett formanligt satt, kunna ga pa visningar med utgangspunkt i modern konst i
Stockholm stad, med Liljevalchs konsthall som bas.

Verksamhetsplan

Visningar

Den enskilt storsta medlemsférmanen som Unga Liljevalchs Vanner anordnar ar kostnadsfria visningar pa bade
Liljevalchs konsthall och andra konsthallar i stockholmsomréadet. En medlemsférman som &r vital for féreningens
fortsattning. Dessutom ar traditionen att efter visningar ha en méjlighet att tillsammans med 6vriga “vanner” ata
middag en tradition vard att uppratthalla.

Styrelsen uppdras ddrfor...

att: Se till att, for medlemmarna, kostnadsfria visningar anordnas med jamna mellanrum under
verksamhetsaret.
att: Moijliggora for medlemmarna att tillsammans dta middag efter en majoritet av de anordnade

visningarna (till sjalvkostnadspris).

Finansiering av Unga Liljevalchs vanner

Ekonomiska resurser ar en forutsattning for en stor del av verksamheten. Ekonomiska resurser dr ocksa en
forutsattning for att bygga upp samt utveckla foreningen. Unga Liljevalchs vanner har mojligheter att soka bidrag
for fortsatt verksamhet av Stockholms Stad.

Styrelsen uppdras ddrfor...

att: Soka bidrag for ungdomsorganisationer fran Stockholms Stad.

att: Aktivt uppdatera sig pa vilka bidrag som finns att soka samt soka de bidrag som med rimlig
anstrangning ar mojliga att erhalla.

Stabilitet

Unga Liljevalchs vanner ar fortfarande i borjan av ett, férhoppningsvis, langt liv. Det ar viktigt att nya medlemmar
ansluts och att alla har en mgjlighet att bli medlem. Daremot maste forningen, for att pa sikt kunna bli en stabil
forening, expandera i en takt dar samtliga medlemmar kdnner sig som en del av féreningen. Nagonting som &r
svart vid en alltfor hastig expansion. Samtidigt som kontakten med medlemmarna bli allt viktigare ju storre
féreningen blir.

Styrelsen uppdras ddrfér:

att: Arbeta kontinuerligt med att samtliga medlemmar kdnner sig vdlkomna och att de ar en del av
féreningen.
att: Underhalla och uppdatera hemsidan for att 6ka narheten mellan styrelsen och medlemmarna.

att: Anvanda facebook som komplement till hemsidan.



